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Ⅰ.人材紹介サービス

京栄センターは、派遣会社をはじめとする
お取引先に対し、応募獲得から採用まで、
採用領域における苦戦箇所や難題の解決を
通じて価値をご提供いたします。
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京栄センターが選ばれる理由

Ⅰ.完全成果報酬型

完全成果報酬型のため、不確定要素の多い広告の様な投資の無駄やリスクを排除できます

Ⅱ.高い入社率

紹介→入社は約50％を維持しながらも、ご紹介人材の質との両立を実現しています

Ⅲ.総合的なコストカット

広告費や人件費、時間などの計上できないコストを含めた総合的なコストカットが可能です

Ⅳ.透明性とガバナンス

長期に渡り安心してお取引いただけるよう、透明性と社内ガバナンスを強化しています

Ⅵ.多様なソリューション

期日、金額・人数、現場・エリア別のご相談や採用代行のご利用など個別の契約が可能です
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概要

◼ サービス内容と特徴
◼ 求人掲載から一次面接までを京栄センターが実施

◼ 徹底したフィルタリングで雇用企業様の採用基準に則った求職者のみご紹介

◼ 入社率は約50％を安定して維持し、人材の質との両立も実現

◼ 専任のコーディネーターが入社まで手厚くフォローアップ

◼ 解決できる課題
◼ 採用に苦戦している現場の採用数の確保

◼ 新たな採用ツールの獲得による集客課題の解消

◼ 一部の領域をお任せいただく事による総合的なコストカット(広告費、人件費、時間など)
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フロー
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ｖｖ求人掲載 応募対応 一次面接 採否面接 採否判断 入社

人物照合

入社までのフォローアップ

ｖｖ

貴社
案件情報
採用基準

公開

京栄センター

貴社

※「入社までのフォローアップ」について
求職者の就業に伴う生活費、引っ越し費用などの金銭面を支援
する「就労支援」や、疑問・不安の解消、入社に必要な準備な
ど、派遣会社様のご負担を減らしながら求職者が確実に入社で
きるよう、個々に必要なフォローを行います。また、紹介現場
の説明も弊社にて実施いたします
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契約内容/料金

◼契約内容
1. 30日以内に退職した場合、総紹介料の50％返金あり

2. 在籍14日経過にて総紹介料の50％発生＋30日経過にて残り50％発生
※基本的に社内優先度は「1」の方が高いです

◼料金
◼ 1名あたり30万円～
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開始までの流れ
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お打ち合わせ

サービスご説明や、
受注可否判断の為の
ヒアリング、各ご相
談などお受けします。
※実施はオンライン/
オフライン共に可能
です

ご意向の確認

貴社のご利用の可否、
ご意向をお伺いいた
します。

ご契約

ご契約書を作成し、
リーガルチェックを
経た後、オンライン
にて締結をいたしま
す。

キックオフMTG

フローの確認と決定、
案件情報のご共有、
採用基準の確認など
を行います。
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Ⅱ.採用代行サービス

応募獲得と採用はもちろん、総合的なコスト
カットやリソースの確保など、採用領域の課題
を更に強力に解決する「採用代行サービス」の
ご紹介です。



概要

◼ サービス内容と特徴
◼ 求人掲載から採否面接までを京栄センターが実施

◼ 徹底したフィルタリングで雇用企業様の採用基準に則った求職者のみご紹介

◼ 入社率は約70％を安定して維持し、人材の質との両立も実現

◼ 専任のコーディネーターが入社まで手厚くフォローアップ

◼ 料金は通常の人材紹介にプラスアルファでご利用可能

◼ 解決できる課題
◼ 採用に苦戦している現場の採用数の確保

◼ 新たな採用ツールの獲得による集客課題の解消

◼ 一部の領域をお任せいただく事による総合的なコストカット(広告費、人件費、時間など)
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フロー（通常の人材紹介との比較）
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採用代行

採否面接まで
京栄センターが実施

通常の人材紹介

一次面接まで
京栄センターが実施
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契約内容/料金

◼契約内容
◼ 30日以内に退職した場合、総紹介料の50％返金あり

◼料金
◼ 1名あたり40万円～

◼条件
◼ 寮がある

◼ 車持ち込みが必須ではない

◼ 海外出張がない

◼ 未経験者可
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会社概要
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MISSION

派遣会社の採用領域における苦戦箇所や難題を解決する。
求職者を就職や転職、生活の窮地から解放する為のお仕事を紹介する。
このように、派遣会社・求職者が、本当にお困りの時や切実に助けを必要とされる時、
「京栄センターなら、必ず、何とかしてくれる」と、信じてお任せいただける存在。
奥義とも言える「採用の切り札」として、在り続けることを目指します。

「採用の切り札」で、在り続ける。

VISION

最も採用力が高く、
最も誠実な人材紹介会社となる。

人材紹介会社として、採用力を高め続けることは当然のことです。
ただし、私たちは、ただ、採用力さえ高ければ良いと考えていません。
派遣会社・求職者へ「真の価値」をご提供しながら、 「安心」もご提供し、
信頼していただける人材紹介会社であることが、何より重要だと考えます。
京栄センター社員の行いが派遣会社の信用、求職者の人生に関わるという自覚を持ち、
社員一同、一件一件に対し、誠実に、責任を持って向き合い続けます。



会社情報

会社名

株式会社京栄センター

所在地

〒450-0002 愛知県名古屋市中村区名駅4丁目14-8 名駅あさひビル2Ｆ

設立

1990年12月 ※2018年9月より人材紹介事業を開始

資本金

4,400万円

代表取締役

狩野 秀之

事業内容

人材紹介事業、採用代行事業、求人メディア事業（スミジョブ・コウジョブ）

許可番号 23-ユ-301956

コーポレートサイト https://kyoeicenter.com/
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